Anexa 2 — Criterii minime de selectie pentru posturile de directori executivi
din cadrul al FNGCIMM

Legea 93/2009 privind institutiile financiare nebancare

Articolul 20

Conducitorii institutiilor financiare nebancare trebuie si aibi reputatie si experienti
adecvate pentru exercitarea responsabilititilor incredintate, conform criteriilor stabilite
de Banca Nationald a Roméniei.

Articolul 31

(2) Conducitorii, administratorii si membrii consiliului de supraveghere trebuie si
dispunii de buni reputatie si experientd adecvatid naturii, intinderii si complexititii
activitdtii institutiei financiare nebancare si responsabilititilor incredintate.

Reg BNR nr 20/2009 privind institutiile financiare nebancare:

ART. 17
Pentru indeplinirea cerintei privind experienta profesionald solicitantul trebuie si
demonstreze ca persoanele desemnate in calitate de conducitori dispun de cunostinte teoretice
§i practice adecvate cu privire la activitiitile ce urmeazi a fi desfasurate de institutia
financiari nebancari, precum si de experienti dobandita intr-o functie de conducere.

ART. 1771

in aplicarea prevederilor art. 20 din Legea nr. 93/2009, cu modificarile §i completrile
ulterioare, cerinfa privind experienta conducitorilor se considerd adecvatd dacid persoanele
desemnate in calitate de conducitori dispun de experientd practici de minimum 1 an intr-o
funcfie de conducere detinuti in cadrul unei institutii de credit sau al unei alte institutii
financiare supuse supravegherii Bincii Nationale a Romainiei sau unei alte autorititi
competente ori in cadrul unei institutii financiare nebancare inscrise doar in Registrul
general, precum si de experienti practici de minimum 2 ani in domeniul creditirii*.

*) experienta practica de minimum 2 ani in domeniul creditarii nu se aplica directorului
financiar

OUG nr 109/2011

ART. 35

(5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experien{d relevanti in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor autorititi publice, intreprinderi publice ori societdti din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminiirii, transparentei si asumirii raspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.
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Anexa 3 - Grila de evaluare a interviului

PUNCTAJ TOTAL MINIM 80 DE PUNCTE

Evaluarea membrilor
CNR

I. Experienta manageriala

1. Experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de

conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul Adml‘s
: Respins
privat.
2. Experientd practicd de minimum 1 an intr-o functie de conducere detinuta in
cadrul unei instituti de credit sau al unei alte instituli financiare supuse .
I . . - Admis /
supravegherii Bancii Nationale a Romaniei sau unei alte autoritati competente ori in Respins

cadru! unei institutii financiare nebancare inscrise doar in Registrul general, precum
$i de experientd practica de minimum 2 ani in domeniul creditarii.

Il. Cunostinte in domeniul financiar bancar/nebancar (punctaj
maxim 55 puncte)

1. Intelegerea sistemului legal si a cadrului legal si regulator in care opereaza
societatea

(1-5 puncte)

2. Cunoasterea sectorului financiar nebancar/bancar, inclusiv tendintele si
evolutiile viitoare, pozitionarea competitivd a societatii in raport cu alfi jucatori din
sistem.

(1-5 puncte)

3. Cunostinte/experienta in domeniul produselor si serviciilor financiare nebancare/
bancare

(1-5 puncte)

4. Cunostinte/experienta in domeniul administrarii gi valorificarii activelor si
creantelor

(1-5 puncte)

5. Cunostinte in domeniul managementul riscurilor

(1-5 puncte)

6. Cunostinte in domeniul managementului investitiilor

(1-5 puncte)

7. Cunostinte in domeniul financiar- contabil

{1-5 puncte)

8. Cunostinte/experienta in domeniul controlului financiar, auditului, analizei
financiare, trezoreriei, raportarilor financiare.

(1-5 puncte)

9. Cunostinte in domeniul HR

(1-5 puncte)

10. Cunostinte in domeniul IT&C

(1-5 puncte)

11. Cunostinte in domeniul managementului proiectelor

(1-5 puncte)

lll. Cunostinte de guvernanta corporativa (punctaj maxim: 15
puncte)

1. Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, familiarizarea
cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor|
publice

(1-5 puncte)

2. Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor directorilor si cunoasterea
procesului de luare a deciziilor, in masura in care acestea sunt disponibile in spatiul
public

(1-5 puncte)

3. intelegerea rolului directorului in angrenajul societatii

(1-5 puncte)

IV. Competente sociale si personale (punctaj maxim: 30
puncte)

1. Integritate si reputatie

(1-5 puncte)

2. Abilitatea de a construi si transmite o cultura organizationald bazata pe valori si
cunoasterea climatului economic si social in care opereaza societatea

(1-5 puncte)

3. Relatii interpersonale - relationeaza cu succes cu alte persoane in diverse
grupuri si situatii

(1-5 puncte)

4. Managementul conflictului - capacitatea de a transforma confiicte in oportunitati

(1-5 puncte)

5. Timpul pe care poate sa-l aloce pozitiei pentru candideaza

(1-5 puncte)

6. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala

(1-5 puncte)

PUNCTAJ TOTAL
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