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Postul: Consilier juridic — Serviciul Litigii si Guvernanta Corporativa,
Directia juridica (domeniul litigii)

Tipul ofertei: permanent

Oras: Bucuresti

Nr. posturi 1

Valabilitate anunt: 25.04.2025 — 09.05.2025

Descrierea postului:

Reprezinta interesele Fondului in fata instantelor judecétoresti de toate gradele si altor organe
de jurisdictie In cauzele care i-au fost repartizate, efectudnd in termen diligentele legale necesare
apararii drepturilor si intereselor legitime ale Fondului;

Formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri reconventionale, intdmpinari, raspunsuri la
intdmpinare, interogatorii, note de probe, note de sedinta, note scrise, plangeri penale si alte acte
de procedurd, cu respectarea termenelor procedurale aplicabile, pe baza documentatiei tehnice,
economice si financiare comunicate de structurile organizatorice de specialitate;

Asigura elaborarea si promovarea cailor ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérarilor
judecatoresti defavorabile, cu respectarea termenelor procedurale aplicabile;

Intocmeste note fundamentate privind nepromovarea unor cai de atac/altor demersuri judiciare
si le supune spre avizare si aprobare conform reglementarilor interne;

Reprezinta Fondul in procedurile de stingere a litigiilor, in baza mandatului Incredintat;

Face demersurile legale pentru recuperarea creantelor Fondului, altele decat cele aflate in
competenta directiei recuperare creante;

Asigura respectarea Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic 1n intreaga activitate desfasurata.

Cerinte:

Studii superioare juridice, absolvite cu diploma de licenta;

Experienta anterioard in domeniul juridic de cel putin 2 ani; experienta in domeniul financiar-
bancar constituie un avantaj;

Foarte buna cunoastere a legislatiei civile si procesual civile, a legislatiei societafilor si
intreprinderilor publice, a dreptului muncii, precum si legislatiei aplicabile institutiilor
financiare nebancare;

Gandire analitica si sintetica si abilitati pentru rezolvarea problemelor;

Foarte bune abilitati de exprimare orala si In scris, de comunicare si de prezentare;

Capacitatea de a identifica probleme, de a formula ipoteze si solutii, de a raspunde pentru
deciziile luate sau sarcinile indeplinite, indiferent de rezultat;

Disponibilitate de colaborare cu colegii pentru un obiectiv comun;

Atentie la detaliu, planificand si organizand eficient timpul si resursele;

Cunostinte Microsoft Office (Outlook, Excel, Word etc.).

Tematica si bibliografia de concurs :

Tematica
Obligatiile civile: izvoare, modalitati, executare, transmisiune si transformare, stingere
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e Garantii personale si reale
e Prescriptia extinctiva, decaderea si calculul termenelor
e Judecata in prima instantd si in caile de atac
e Titlul executoriu, contestatia la executare, intoarcerea executarii, poprirea
e Procedura ordonantei de plata si procedura privind cererile de valoare redusa
e Administrarea si conducerea societatilor pe actiuni

Bibliografia
o Legeanr.287/2009 privind Codul civil

e Legeanr.134/2010 privind Codul de procedura civila
e Legeanr.31/1990 a societdtilor, republicata

Nota — vor fi avute in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile la zi

Modalitatea de recrutare : interviu si test profesional

Oferta (bonusuri, beneficii):
* Se ofera pachet salarial motivant;
* Mediu de lucru profesionist si competitiv;
* Oportunitati de training si dezvoltare profesionala.

Persoanele interesate sunt rugate sa transmiti CV, in format european, pe adresa
cariere@fngcimm.ro pana la data de 09.05.2025, inclusiv, cu mentiunea “Pentru pozitia de consilier
juridic, domeniul litigii”, Formularul de aplicare si Declaratia de consimtamant privind acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Doar candidatii selectati vor fi contactati pentru un interviu.

Prin depunerea documentelor solicitate candidatii accepta mentinerea in evidenta a datelor personale
pana la finalizarea procedurii de recrutare.

Va informdam ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679 (al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR).

Pentru informatii detaliate privind categoriile de date personale prelucrate, scopul si temeiul legal al
prelucrarii drepturile de care beneficiati in calitate de persoana vizata precum si alte aspect de interes, va invitam
sa consultati sectiunea “Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de recrutare-selectare-angajare”,
prin accesarea urmatorului link: Attps./www.fngcimm.ro/attachment/fVJe4d GDPR-20190603.pdf




