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Postul: Consilier juridic — domeniul litigii

Serviciul Litigii si Guvernanta Corporativa, Directia juridica
Tipul ofertei: permanent
Oras: Bucuresti

Valabilitate anunt: 18.07.2024 — 31.07.2024

Descrierea postului:

Reprezinta interesele Fondului in fata instantelor judecatoresti de toate gradele si altor organe
de jurisdictie in cauzele care i-au fost repartizate, efectuand in termen diligentele legale necesare
apararii drepturilor si intereselor legitime ale Fondului;

Formuleaza cereri de chemare in judecata, cereri reconventionale, intdmpinari, raspunsuri la
intampinare, interogatorii, note de probe, note de sedinta, note scrise, plangeri penale si alte acte
de procedurd, cu respectarea termenelor procedurale aplicabile, pe baza documentatiei tehnice,
economice si financiare comunicate de structurile organizatorice de specialitate;

Asigura elaborarea si promovarea cdilor ordinare si extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor
judecatoresti defavorabile, cu respectarea termenelor procedurale aplicabile;

Solicita structurilor organizatorice de specialitate asistenta, documentatie si informatii relevante
necesare apararii drepturilor si intereselor legitime ale fondului;

Intocmeste note fundamentate privind nepromovarea unor cii de atac/altor demersuri judiciare
si le supune spre avizare si aprobare conform reglementarilor interne;

Comunica structurilor organizatorice de specialitate solutiile executorii/definitive pronuntate in
litigiile pe care le gestioneazd, conform reglementarilor interne;

Reprezinta Fondul in procedurile de stingere a litigiilor, in baza mandatului incredintat;
Participa la realizarea de sinteze privind practica judecatoreasca de la nivelul Fondului si
urmareste valorificarea acesteia in litigiile pe care le gestioneaza;

Face demersurile legale pentru recuperarea creantelor Fondului, altele decét cele aflate in
competenta directiei recuperare creante;

Tine si actualizeaza permanent evidenta litigiilor pe care le gestioneazd, prin utilizarea
aplicatiilor informatice si a altor modalitéti de lucru stabilite la nivelul directiei si indeplineste
cerintele interne de raportare a activitatii;

Asigura respectarea Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic in intreaga activitate desfasuratd;

Identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate si transmite
informatii referitoare la riscurile semnificative catre conducere;

Réspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

Utilizeaza corect si eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii si
actualizeaza permanent datele referitoare la cauzele pe care le gestioneaza cu informatii corecte
si complete;

Cerinte:

Studii superioare juridice, absolvite cu diploma de licenta;

Experienta anterioard in domeniul juridic de cel putin 2 ani;

Buna cunoastere a legislatiei civile si procesual-civile, legislatiei societatilor si intreprinderilor
publice, dreptului muncii si legislatiei aplicabile institutiilor financiare nebancare;

Capacitatea de a identifica riscuri i de a gési solutii;
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* Asumarea responsabilitatii pentru modul de indeplinire a sarcinilor;

+ Abilitati de comunicare, argumentare si de vorbire in public;

» (Capacitatea de a lucra autonom si de organizare eficienta a timpului de lucru;
» Atentie la detalii, disciplina profesionala, spirit de echipa;

* Cunostinte de MS Office (Outlook, Word, Excel).

Tematica si bibliografia de concurs :

Tematica
e Aplicarea legii civile
e Actul juridic civil

e Obligatiile civile: izvoare, modalitati, executare, transmisiune si transformare, stingere

e Contractul de societate

e Contractul de mandat

e Garantii personale si reale

e Prescriptia extinctivd, decdderea si calculul termenelor

e Judecata in prima instanta si in cdile de atac

e Titlul executoriu, prescriptia dreptului de a obtine executarea silitd, contestatia la executare,
intoarcerea executdrii, poprirea

e Procedura ordonantei de plata

e Procedura privind cererile de valoare redusa

e Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca

e Contractul colectiv de munca: negociere, incheiere, inregistrare, executare si modificare

e Organizarea si functionarea institutiilor financiare nebancare

e Comunicarea cdtre Banca Nationald a Roméaniei a modificdrilor in situatia institutiilor financiare

nebancare
Functionarea societatilor. Societdtile pe actiuni

e Organizarea, functionarea si guvernanta intreprinderilor publice
e Functiile si atributiile AMEPIP

Bibliografia

Legea nr.287/2009 privind Codul civil

Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila
Legea nr.53/2003 privind Codul muncii

Legea nr.367/2022 privind dialogul social

Legea nr.93/2009 privind institutiile financiare nebancare
Legea nr.31/1990 a societatilor, republicata

ulterioare

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

e HG nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor Intreprinderilor Publice
e Regulamentul BNR nr.20/2009 privind institutiile financiare nebancare

Nota — vor fi avute in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile la zi
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Modalitatea de recrutare : interviu si test profesional

Oferta (bonusuri, beneficii):
* Se ofera pachet salarial motivant;
* Mediu de lucru profesionist si competitiv;
* Oportunitati de training si dezvoltare profesionala.

Persoanele interesate sunt rugate sa transmitd CV pe adresa cariere@fngcimm.ro pana la data de
31.07.2024 cu mentiunea “Pentru pozitia de consilier juridic, domeniul litigii”.

Doar candidatii selectati vor fi contactati pentru un interviu.

Prin depunerea documentelor solicitate, candidatii accepta mentinerea in evidenta a datelor personale,
pana la finalizarea procedurii de recrutare.

Va informdm cd datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679 (al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR).

Pentru informatii detaliate privind categoriile de date personale prelucrate, scopul si temeiul legal al
prelucrarii drepturile de care beneficiati in calitate de persoand vizata precum si alte aspect de
interes, va invitdm sa consultati sectiunea "Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
recrutare-selectare-angajare”, prin accesarea urmatorului
link: https://www.fngcimm.ro/attachment/fVJe4_GDPR-20190603.pdf
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